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M��odzi adepci prawa, zaczynaj��c swoj��
przygod�� z tym kierunkiem, bardzo cz��sto
zderzaj�� si�� ze smutn�� rzeczywisto��ci��
polskich uczelni – du��a ilo���� zaj����
teoretycznych przy relatywnie ma ��ej liczbie
zaj���� praktycznych. Z tego powodu warto
anga��owa�� si�� w dodatkowe zaj��cia, jakie
oferuj �� organizacje studenckie czy ko��a
naukowe. Jedn�� z takich aktywno��ci s�� kon-
kursy typu moot court.

Najpro��ciej mówi��c, moot court to symulacja
rozprawy s��dowej. Uczestnicy wcielaj�� si�� w ro-
le stron procesowych, pracuj��c na ��kcyjnej
sprawie (problemie prawnym). Ka��da dru��yna
liczy najcz����ciej od dwóch do czterech osób,
które prezentuj �� swoje racje. Moot courty mog��
by�� zarówno jedno-, jak i wieloetapowe.
Najs��ynniejsze na ��wiecie mooty sk��adaj�� si�� 
z dwóch etapów: pisemnego (polega on na przy-
gotowaniu pisemnych stanowisk dla obu stron)
oraz ustnego, do którego przechodz�� najlepsze
dru��yny – na tym etapie ich zadaniem jest
przedstawienie swoich argumentów przed
panelem s��dziowskim. Ustna wypowied�� jednej
dru��yny trwa najcz����ciej od 10 do 30 min (w za-
le��no��ci od regulaminu). Po niej nast��puje
prezentacja stanowiska drugiej strony oraz tzw.
rebu�	 al (odpowied�� na zaprezentowane
stanowisko, na ogó�� zajmuje ona maksymalnie 
5 minut). Istniej�� dwie drogi aplikowania. Jedn��
z nich jest udzia�� w rekrutacji organizowanej
przez uczelnie, drug�� zebranie dru��yny i zg��o-
szenie si�� we w��asnym zakresie przez stron��
internetow �� konkursu. 

To konkurs organizowany przez ELSA we wspó��-
pracy z Rad�� Europy. Jest to symulacja
post��powania przed Europejskim Trybuna��em
Praw Cz��owieka w Strasburgu odno��nie
narusze�
 Europejskiej konwencji praw
cz��owieka. Zadaniem zespo��ów (sk��adaj��cych si��
z 2 – 4 osób), które bior�� udzia�� w tym moot
courcie, jest zbadanie ��kcyjnego kazusu i stwo-
rzenie pism dla obu stron post��powania. 
Na podstawie przygotowanych prac 20 najlep-
szych dru��yn kwali��kuje si�� do Wielkiego Fina��u
w Strasburgu. Nagrod�� dla zwyci��skiej dru��yny
jest miesi��czny sta�� w Europejskim Trybunale
Praw Cz��owieka w Strasburgu. EHRMCC to
jedyny europejski moot court dotycz ��cy praw
cz��owieka, który organizowany jest w j��zyku
angielskim. Udzia�� w nim nie tylko pozwala
sprawdzi�� stan umiej��tno��ci j��zykowych, lecz
równie�� poszerzy�� wiedz�� na temat praw
cz��owieka. Wi��cej informacji znajduje si�� na stro-
nie internetowej h �	 ps://ehrmcc.elsa.org.

MOOT COURT 
COMPETITION

Patrycja Kowalcze
Wiceprezes ds. Dzia��alno��ci Naukowej 
ELSA Kraków 2016/2017 

To najwi��kszy i najbardziej pres����owy konkurs
organizowany przez nasz�� sie��. Polega na prze-
prowadzeniu symulacji rozprawy wed��ug
systemu rozstrzygania sporów ��wiatowej
Organizacji Handlu. W rol�� pe��nomocników
wcielaj�� si�� studenci uczelni z ca��ego ��wiata.
Pracuj��cy dla WTO prawnicy przygotowuj ��
��kcyjny kazus, a rol�� dru��yn startuj��cych w EMC2
jest zredagowanie na jego podstawie pism
procesowych dla skar����cego i pozwanego. 
Po wst��pnym etapie pisemnym dru��yny
prezentuj�� swoje wyst��pienia dla obu stron
post��powania przed panelami s��dziowskimi,
które sk��adaj�� si�� z profesjonalistów
zatrudnionych w WTO i ekspertów w dziedzinie
prawa handlowego oraz mi��dzynarodowego.

Co tak w��a��ciwie oznacza 
to obco brzmi ��ce s��owo?

The European Human Rights Moot 
Court Compe���� on

ELSA Moot Court Compe���� on 
on WTO Law
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Konkurs sprawdza zarówno umiej��tno��ci
pisania, jak i zdolno��ci oratorskie, a tak��e
argumentacyjne uczestników. Jest te�� dobr��
okazj�� na przetestowanie umiej��tno��ci
j��zykowych. EMC2 obejmuje swoim zasi��giem
ca��y ��wiat, a ��na��, który odbywa si�� w Genewie
w siedzibie WTO, gromadzi dwadzie��cia dru��yn
z��o��onych z najlepszych m��odych adeptów
prawa ze wszystkich zak��tków globu. Wi ��cej
informacji na stronie: h�� ps://emc2.elsa.org.

Nie ma lepszej reklamy konkursów jak opinie
jego uczestników: „Udzia�� w moot courcie jest
najlepsz�� szans�� na sprawdzenie swoich
umiej��tno��ci praktycznych: argumentacji
prawniczej, re��eksu czy mowy cia��a. Podczas
swoich startów w Jessupie (Philip C. Jessup
Interna�	onal Law Moot Court Compe�	�	 on)
pozna��em rówie��ników z ca��ego ��wiata (od Afga-
nistanu po Makau), którzy dzielili moj�� pasj��.
Udzia�� w moot courcie by�� najlepsz�� decyzj��,
jak�� podj����em w trakcie studiów i niew��tpliwie
wp��yn���� na moj�� karier�� zawodow��. By��a to dla
mnie przygoda ��ycia” – mówi Rafa�� Sokó��,
dwukrotny zwyci ��zca rund krajowych tego
konkursu. Jego opini�� podziela Konrad Korze-
niowski, który w tym roku walczy �� w Hadze 
w Telders Interna�	onal Moot Court Compe�	 -
�	on: „�
adne zaj��cia na uczelni nie dadz�� wam
tego, co daj�� w��a��nie moot courty. To tu b ��dzie-
cie musieli broni�� swojego stanowiska przed
najwi��kszymi tuzami prawniczymi Europy 
czy ��wiata, dodatkowo odbijaj ��c argumenty
innych dru��yn. ��wietna zabawa, ale jeszcze
lepsza nauka! Najlepsze, co mog��o mi si�� przy-
tra���� na studiach prawniczych”.

Dlaczego warto anga��owa�� si�� 
w moot courty?

“Studenci bior��cy udzia�� w konkursie typu Moot 
Court przenosz�� si�� o kilka lat do przodu w swo-
jej karierze, wcielaj��c si�� w rol��, jak�� kiedy�� 
przybior�� jako reprezentanci swoich klientów 
przed ró��norodnymi s��dami czy instytucjami. 
Konkursy te ����cz�� w sobi�� teori �� i praktyk��, ucz�� 
z bardzo szybkimi rezultatami takich 
umiej��tno��ci jak: dokonywanie szybkiej analizy 
prawnej, argumentacja, dzia��anie pod presj�� 
czasu, przemawianie publiczne, zarz��dzanie 
czasem czy praca w zespole. W tym przypadku 
nie chodzi o zwyci��stwo, wygranym jest ka��dy, 
kto we�mie w nich udzia��” – mówi Ada 
Gawrysiak, Wiceprezes ds. Moot Court 
Compe�	�	 ons ELSA Interna�	onal kadencji 
2015/2016.

fot. Maciej Janicki



5

Czas przygotowa�� si�� na kolejne, du��e
zmiany w Kodeksie pracy. Powo��ana w 2016
roku Komisja Kody��kacji Prawa Pracy ma
czas do marca, by zaprezentowa�� efekty
swojej pracy. Przestarza��y kodeks wymaga
wielu zmian, wi��c propozycje mog�� by��
rewolucyjne i maj�� wdro��y�� rozwi��zania,
które sprawdzaj�� si�� w innych krajach
europejskich. Zdaniem rz��du planowane
zmiany w Kodeksie pracy maj�� ograniczy��
biurokracj �� i zlikwidowa �� zawi��e przepisy
daj��ce szerokie pole do nadu��y��, a tak��e by��
przychylne m��odym osobom lub studentom,
którzy jeszcze nie utrzymuj�� si�� sami.

W odczuciu rz��dz��cych Kodeks pracy jest prze-
starza��ym aktem prawnym – liczy sobie ju�� po-
nad 40 lat. Nie da si�� ukry��, ��e w tym czasie
sytuacja na rynku pracy diametralnie si�� zmie-
ni��a i pojawi��a si�� potrzeba znowelizowania
wi��kszej cz������ ustawy, by pasowa��a pod obecne
uwarunkowania. Komisja Kody��kacyjna Prawa
Pracy to zespó�� niezale��nych ekspertów
pracuj��cych w celu wypracowania projektów
kodeksów: indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy. Pierwsza taka komisja zosta��a utworzona
rozporz��dzeniem Rady Ministrów z 20 sierpnia
2002 r. i rozpocz����a swoj�� dzia��alno���� w pa��-
dzierniku 2002 r. 15 wrze��nia 2016 roku
powo��ano now�� Komisj�� Kody��kacyjn�� Prawa
Pracy, w której sk��ad wchodzi 14 osób.
Przewodnicz��cym Komisji jest Marcin Zielenie-
cki, podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spo��ecznej. 

Istotna zmiana planowana w Kodeksie pracy
dotyczy urlopów. Jak czytamy w projekcie,
jednym z najwa��niejszych za��o��e�	 jest 26 dni
urlopu w ci��gu ca��ego roku dla wszystkich
pracowników niezale��nie od sta��u pracy.
Obecnie taka liczba wolnych dni przys��uguje
wy����cznie osobom, które maj�� przepracowane
co najmniej 10 lat pracy (poni��ej 10 lat sta��u
pracy przys��uguje tylko 20 dni urlopu w roku).
Na tej zmianie skorzystaj�� g��ównie osoby,
którym okres wypracowany na umowie zlecenia
czy umowie o dzie��o nie wlicza si�� do sta��u
pracy lub ci, którzy prowadzili dotychczas
w��asn�� ��rm��. Urlop b��dzie móg�� by�� te�� udzie-
lany w godzinach, a tak��e transferowany w przy-
padku zmiany pracodawcy. Z kolei d��ugo���� urlo-
pu na ����danie pracownika ma pozosta�� taka
sama (równe 4 dni), jednak nowe regulacje
zak��adaj��, ��e za taki urlop pracownik nie otrzy-
ma wynagrodzenia.

PRAWO PRACY
- JAKIE ZMIANY?

Agnieszka Jaworska
Dyrektor ds. Public Rela��ons 
ELSA ��ód�� 2017/2018 

 Komisja Kody��kacji Prawa Pracy 

Zmiany w urlopach 
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Kolejn�� rewolucj�� ma by�� to, aby urlop zosta��
wykorzystany w roku, w którym pracownik
naby�� do niego prawo. Obecnie wykorzystanie
urlopu ograniczaj�� jedynie przepisy dotycz��ce
przedawnienia (3 lata na wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego), a wed��ug nowego Kodeksu
pracy - niewykorzystanego urlopu w danym
roku kalendarzowym nie b��dzie mo��na
zrealizowa�� w kolejnym: wolne dni zwyczajnie
przepadn��. Propozycja Komisji zak��ada, ��e urlop
ma by�� udzielony w roku kalendarzowym, 
za który przys��uguje, a tylko w razie wyj��tko-
wych okoliczno��ci jego odwo��ania lub przesu-
ni��cia mo��e by�� zrealizowany do ko��ca marca
roku nast��pnego. Zatrudniaj��cy nie b��dzie móg��
argumentowa��, ��e nie mia�� czasu zaplanowa��
wypoczynku podw��adnym, co pozwoli na za-
gwarantowanie corocznego odpoczynku
pracownikowi.

Zmiany nie budz�� entuzjazmu w��ród
pracodawców, poniewa�� dla nich wi����e si�� to ze
sporym wzrostem kosztów zatrudnienia i przede
wszystkim – mo��e powodowa�� utrudnienia
zwi��zane ze zwalnianiem pracowników. Nam
pozosta��o si�� cieszy��, bo by�� mo��e wreszcie
pracownik zacznie przychodzi�� z u��miechem 
do pracy i poczuje satysfakcj�� z wykonywanych
przez siebie zada��. 

Zatrudnienie etatowe 
i pozaetatowe 

Autorzy projektu zaproponowali ca��kowit �� 
likwidacj�� umów cywilnoprawnych. W ich miejsce
mia��aby si�� pojawi�� zupe��nie nowa forma 
zatrudnienia. Propozycja Komisji obejmuje 
podzia�� na zatrudnienie etatowe (odpowiadaj��ce 
dotychczasowym umowom o prac��) i zatrudnie-
nie nieetatowe, które jest odpowiednikiem 
kontraktu zero godzin w Wielkiej Brytanii 
(obejmuje dotychczasowe umowy cywilnopraw-
ne). Umowa nieetatowa by��aby bardziej elas-
tyczna i przeznaczona tylko dla pracowników 
wykonuj ��cych swoje obowi��zki maksymalnie 16 
godzin w tygodniu. Nowy Kodeks pracy zak��ada 
równie�� brak obowi��zku stawiania si�� w pracy 
na wezwanie bez wcze��niejszej zgody 
pracownika. 

Wed��ug prognozy rz��du nowe przepisy maj�� 
szans�� wej���� w ��ycie jeszcze w tym roku, a pla-
nowany Kodeks pracy ma po��o��y�� nacisk przede 
wszystkim na równouprawnienie i ochron�� 
pracownika w kwes�� i równego traktowania. 
Mimo wszystko zanim dojdzie do stosowania 
go w ��yciu codziennym obywateli, do takiego 
projektu wniesionego przez rz��d do Sejmu 
mo��na wprowadzi�� poprawki i wcale nie jest po-
wiedziane, ��e zostanie on tak szybko uchwalony. 
Podczas obecnej, burzliwej kadencji Sejmu 
móg��by by�� to spory wyczyn dla deputowanych.

Dodatkowo pracownik, podejmuj ��c si�� pracy na 
nowych typach umów, mia��by ubezpieczenie 
zdrowotne, zachowa��by prawo do urlopu i in-
nych ��wiadcze��, ale bez obowi��zku i gwarancji 
utrzymania si�� na miejscu pracy. Pracodawca 
móg��by po prostu wypowiedzie �� tak�� umow�� 
bez uzasadnienia. Wynagrodzenie przys��ugiwa-
��oby tylko za sam�� wykonan�� prac��.

Kontrowersje

Czekamy na wyniki prac 

fot. Maciej Janicki
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